附件3            
评分标准
	序号
	评分项
	分值
	评分内容与标准

	1
	报价部分
	25分
	以满足比选文件实质性要求的最低报价为评标基准价，基准价得满分25分。其他投标人得分计算公式：报价得分=（评标基准价÷投标人报价）×25

	2
	技术部分
	30分
	针对本项目实际需求提供完整的服务方案，包含项目现状调研及需求分析、总体架构设计、平台功能方案、安全保障与信创适配设计、牧区本地化特色方案、实施推广与培训方案、风险防控、投资测算编制、评审配合及后续技术服务等核心内容，按分级标准打分：
1.较好（30分）：完全理解那曲五级政务协同项目定位、援藏项目要求、业务需求，方案符合国家及自治区数字政府、政务协同相关规范；平台架构、功能设计贴合高原牧区治理场景；安全保障满足等保2.0、国密应用；实施计划、风险防控、质量管控、评审配合措施完善；投资测算逻辑严谨，整体方案针对性强、可落地性高。
2.好（25分）：整体理解项目需求，方案内容完整合规，无重大缺陷，基本满足项目全部要求；
3.一般（20分）：需求理解有偏差，方案存在明显合规性、合理性缺陷，仅部分满足项目要求；
4.较差（0‑15分）：未提供技术方案，或核心内容严重缺失、不符合项目需求。

	3
	商务部分
	30分
	1.拟派项目负责人（项目经理）（15分）：
①具有通信/电子信息/计算机/数据管理相关专业高级工程师得7分；②具有注册咨询工程师（投资）（电子、信息工程专业）执业资格得4分；③近3年作为项目负责人，承担过政务协同/政务OA类信息化方案或初步设计编制类似项目1个及以上得4分。注：需提供相关证书，拟派项目负责人为投标单位在职人员，提供社保证明。
2.项目团队成员（15分）：
①配齐情况(6分):除项目负责人外，团队配齐数据架构设计、投资测算编制、网络安全与信创3个核心专业岗位(每个岗位至少配备1人)的，得6分，每缺1个岗位扣2分。②人员情况(9分):每配备1名中级工程师(须提供证书)的得2分，配备1名高级工程师(须提供证书)的得3分，本项最高得9分。

	4
	履约业绩与服务能力
	15分
	[bookmark: _GoBack]1.同类项目业绩（12分）：近3年（投标截止日倒算）已完成的政务协同、政务OA、数字政府信息化初步设计编制类似业绩，每提供1个有效业绩得4分，最高12分。有效业绩需提供合同关键页及以下任一证明文件：①项目立项批复文件；②方案/初步设计批复文件；③项目验收证明文件。
2.服务能力（3分）：在响应文件的“投标人认为需要提供的其他资料”中，提供中标后能够保障7×24小时应急响应、2小时内远程响应，可根据项目需要赴那曲本地现场对接服务承诺的得3分，未提供承诺的不得分。



